
Plan de trabajo
AsoMéderi 2025



1. plan de trabajo 2025 –
Congreso de Humanización

• Programación del plan de trabajo del 2025, 
creación de metas objetivos y proyecciones.

• Temas importantes tratados en el congreso 
de Humanización 

Asistentes: 15 Personas

2. Gestionar capacitación
en control social

Fortalecer las capacidades de los 
participantes en el ejercicio de control 
social y la veeduría ciudadana.

Asistentes: 13 Personas



3. Modelo de salud 
+ Mas Bienestar

• Reconocer la estructura, 
componentes y objetivos del nuevo 
modelo de salud + MAS Bienestar, así 
como los programas y servicios 
asociados. 

Asistentes: 16 Personas

4. Enfoque diferencial (MAI)

• Intervención por parte del equipo de 
Medicina Ancestral Indígena (MAI) y 
desarrollo del ritual de armonización

• Contextualización sobre el desarrollo 
histórico y organizativo de la medicina 
ancestral indígena en Bogotá



5. Asamblea general 

• Asamblea general ordinaria temas 
Propios de la asociación de 
usuarios.

Asistentes: 11 Personas

6. Convivencia

• Fomentar el bienestar físico emocional y mental 
de los participantes  a través de actividades 
reflexivas, recreativas y de integración que 
promueven la importancia del autocuidado.

Asistentes: 11 Personas



7. Capacitación de aseguramiento

• Brindar a los participantes las herramientas 
conceptuales y técnicas necesarias para la 
aplicación de los lineamientos relacionados con 
la movilidad, portabilidad, afiliación de oficio vía 
SAT, cobertura diferencial de la UPC y la 
Metodología IV del Sisbén

• Asistentes: 18 Personas

8. Rutas de salud mental

• Fortalecer a la asociación de usuarios en el 
conocimiento sobre las rutas de atención 
en salud mental, para promover su 
compresión y acceso oportuno 

• Asistentes: 48 Personas presenciales y 
virtuales



• Incorporar el enfoque de derechos 
humanos, diferencial y de género en 
las practicas realizadas por la 
asociación de usuarios, garantizando 
una atención inclusiva, equitativa y 
respetuosa 

• Asistentes: 32 Personas presenciales 
y virtuales

9. Derechos Humanos 10. Proyecta Local – Presupuestos 
Participativos 

• Comprender los lineamientos de 
programa proyecta local, promoviendo 
su participación en la priorización, 
formulación y seguimiento de proyectos 
comunitarios. 

Asistentes: 17 Personas virtual



¡Gracias!• Fortalecer los conocimientos para 
comprender y aplicar los 5 ejes  
de la política de participación 
social 

Asistentes: 14 Personas presenciales 
y virtuales

11. Política de participación 
social



Controles Sociales 

• Se recibieron 197 controles 
sociales durante el 
transcurso de los meses de 
febrero a noviembre del año 
2025 distribuidos de la 
siguiente manera 56 
corresponden a 
felicitaciones generales, 76  
corresponden a 
felicitaciones con nombre 
propio de funcionarios, 3 
solicitudes, 25 sugerencias, 
31 reclamos, 6 quejas.



Apertura de buzones

Se realizaron once (11) acompañamientos en 
apertura de buzones, (8) en la sede de 
Hospital Universitario Mayor - Méderi (HUM) y 
(3) en la sede de Hospital Universitario 
Barrios Unidos (HUBU)

Stand Informativo

• El propósito es brindar al público 
información sobre la Asociación de 
Usuarios AsoMederi, sus funciones, 
objetivos y los miembros que la integran.



Grupo de danza Espíritu 
Folclórico

Aporte campaña cuidarse es
amarse con el apoyo y
colaboración de la Asociación de
Usuarios, Se llego a un alcance de
36 pacientes en ambas salas de
infusión.



Presentación "Compañía de danza
Quetzal”, con el apoyo y
colaboración de la Asociación de
Usuarios, acompañando a los
siguientes servicios sede Hum;
Oncología con un alcance de
30 personas, pasillo San Juan de Dios,
90 personas, Loby principal 30
personas.

Compañía de danza Quetzal  



Música Gregoriana
Jhonny Muñoz 

Aporte campaña conectar con el
corazón con el apoyo y colaboración
de la Asociación de Usuarios,
acompañando a los servicios sede
Hum; oncología salas de infusión y UCI
adultos.



Saxofonista Laura Casas 

Aporte campaña conectar con el corazón
con el apoyo y colaboración de
la Asociación de Usuarios,
acompañando a los siguientes servicios
sede Hubu; hospitalización 3 piso,
rehabilitación, madre canguro y Punto de
información.



Socialización del informe general del
desarrollo de las actividades
propuestas en el plan de trabajo de
la política de participación social
para el año 2025

Plan de trabajo 2025

Asistentes: 13 personas



Para el años 2025 se realiza inducción
y reinducción en cuanto a la política
de participación y su rol en la
corporación.

Divulgación Política de 
participación social 

Alcance 3.240



Participación social 
Promoción y prevención 



RHM
Líderes de enfermería

3 Profesionales especialistas certificadas

Brindar educación al paciente y su familia durante la estancia hospitalaria para el 

adecuado manejo de las patologías crónicas.

Auxiliar de enfermería

1 técnico con diplomado

Fortalecer el 

conocimiento 
Mejorar la adherencia Impulsar cambios Desarrollar autonomía

Desmitificar creencias y 

prácticas 
Garantizar seguimiento

OBJETIVO

PRESENCIAL

01 02 03

VIRTUAL SEGUIMIENTO 
TELEFÓNICO 

EMPODERAMIENTO 
DEL PACIENTE

Ministerio de Salud y Protección Social. (2022). Análisis de situación de salud (ASIS) Colombia 2022. https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/ASIS-Colombia-2022.pdf





2024:42

Modelo CICAA:Conectar, 

Identificar, Comprender, 

Acordar y Ayudar :

LOGROS 2024-2025

FINANCE

OBJETIVOS 

ALCANZADOS

CELEBRACIÓN DE DÍAS 

CONMEMORATIVOS

RED SOCIAL RHM

PARTICIPACION

CAPACITACIONES 

FOCALES:

EDUCACIÓN:CURSO 

IN HOUSE

ARTICULACIONES

ALINEADO A LOS 10 

INSTITUTOS

RONDAS DE BUENAS 

PRACTICAS DE 

ENFERMERIA 

MONITORES DE 

MEDICIÓN  CONTINUO 

DE GLUCOSA

BOMBAS DE  

INSULINA

REFERENCIACIONES 

SOLICITADAS AL 

PROGRAMA 

INTERNAS

5:Todos los Programas de 

educación.Imágenes DX

EXTERNAS

3: Santa Fé,La Paz,San Ignacio.

ENFOQUE

EDUCATIVO

COMUNICACIÓN DEL 

RIESGO EN SALUD Y 

EDUCACIÓN PARA EL 

CUIDADO 

ESTRATEGIA DE 

COMUNICACIÓN 

ASERTIVA Y EMPÁTICA.

DIABETES: 14 

DICIEMBRE

TROMBOSIS: 13 

OCTUBRE

HIPERTENSIÓN

: 17 MAYO
612

PERSONAS

1230

350
PERSONAS

35

CHARLAS

650
CERTIFICADO

S

2025:31
HOSPITALIZACIÓN

-URGENCIAS

GRUPALES: 

PROGRAMAS

INTERNAS

VIDEOS,FOLLETOS

, INFOGRAFIAS

USO PANTALLAS 

DIGITALES

CLÍNICA DE 

ANTICOAGULACIÓN

ESP:CARDIOLOGIA, 

ENDOCRINOLOGIA, M.I

COMUNICACIÓN Y 

DIVULGACIÓN

CAPACITACIÓN, 

INNOVACIÓN Y 

TECNOLOGÍA

PARTICIPACIÓN

APROPIACIÓN Y 

COBERTURA

DE COMUNICACIÓN EN 

SALUD

RIAS

2024-2025

2024-2025

2024

2024-2025

SAER
REESTRUCTURAMOS 

METODOLOGÍA
METODOLOGÍA

ENFOQUE 

MIXTO 

“VÍNCULOS 

SÓLIDOS”

INTERDISCIPLINARIA

S

LA GESTIÓN DEL PROGRAMA, SE HA REALIZADO CON PREVIA  APROBACIÓN Y AUTORIZACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERÍA,COORDINACIÓN DE ENFERMERÍA Y  LA ALTA DIRECCIÓN



AR

O
SANGRADO RIESGO DE

SANGRADO

MME

RECURSOS PARA ILUSTRAR AL PACIENTE Y SU 

FAMILIA
OPERATION

PG-ENF-01

DOCUMENTO 2025-07-04 

EVALUACIÓN DE

COMPETENCIAS

FÍSICO - SISTEMATIZADO

FO-ENF-02

FO-ENF-01

FOLLETOS

FÍSICOS Y 

DIGITAL

FO-ENF-03

FO-ENF-06

FO-ENF-05

Manejo de diabetes mellitus
Técnica de administración de 

insulina
Hipertensión arterial

Terapia de anti-coagulantes 

inyectables HBPM

Terapia de anti-coagulantes  

cúmarínicos

Terapia de anti-coagulantes

orales DOACS

FO-ENF-04

F-ENF-68

Escala: Clasificación pre-test de pacientes programa 

autocuidado al paciente y su familia

F-ENF-132

Escala: Clasificación pos-test de pacientes programa 

autocuidado al paciente y su familia

DE-GPC-CME-44 

IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO

Puntos

Esquema correctivo-insulinas de acción rápida

Manilla

MODELO DE ENFERMERÍA

Plantillas , registros de enfermería 

NANDA/NIC/NOC 



PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN: DIVULGACIÓN REDES SOCIALES




